
 

TRATTAMENTI ECONOMICI MASSIMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE: 

 

-Area Assistenti: € 2.000,00 lordi annui erogata in due tranche (giugno e dicembre) a seguito di 

valutazione positiva (punteggio ≥ a 16) da parte del Consigliere Segretario dell’Ordine e conseguente 

deliberazione del Consiglio direttivo. 

 

-Area E.P.: € 2.805,00 lordi annui erogata in due tranche (giugno e dicembre) a seguito di valutazione 

positiva (punteggio ≥ a 20) da parte del Consigliere Segretario dell’Ordine e conseguente 

deliberazione del Consiglio direttivo. 

 

Vedansi: 

-Deliberazione 28/2022 d.d 17/01/2022: Sistema di valutazione interno del personale Dipendente dell’Ordine.  Modalità 

di erogazione indennità e sviluppi economici premiali. 

-Deliberazione 35/2023 d.d. 30/10/2023: Passaggio ad E.P. della dipendente di Area Funzionari dal 1° gennaio 2024. 

-Deliberazione 43/2023 d.d. 27/11/2023: Approvazione del Regolamento per le progressioni verticali del personale 

dell’OMCEO di Gorizia (Art. 52, comma 1-bis, D.LGS. n. 165/2001). 

-Deliberazione 44/2023 d.d. 27/11/2023: Costituzione Fondo Risorse Decentrate. 

-Deliberazione 50/2023 d.d. 18/12/2023: Istituzione posizione di Elevata Professionalità. Approvazione Avviso di 

procedura comparativa per progressioni verticali. 

-Deliberazione 09/2024 d.d. 22/01/2024: Approvazione contratto integrativo decentrato di ente. 

-Deliberazione 10/2024 d.d. 22/01/2024: Approvazione graduatoria interna per progressione economica orizzontale Area 

Assistenti. 

-Deliberazione 11/2024 d.d. 22/01/2024: Approvazione graduatoria interna per progressione verticale da Area Funzionari 

ad Area E.P. (elevata professionalità). 

 

 

 

 

 

 


